                                                                УТВЕРЖДЕН

                                                               Общим собранием членов 

                                                               Некоммерческого партнёрства
                                                                саморегулируемой организации

                                                                «Межрегиональная организация

                                                             «Объединение архитектурно- 

                                                         проектных организаций» 

                                                                      Протоколом от «20» января 2012 г.
УСТАВ
Некоммерческого  партнерства саморегулируемой организации
«Межрегиональная организация
«Объединение архитектурно-проектных организаций»

г. Нижний Новгород
2012г.
	Содержание:
	

	
	

	1. Общие положения
	3

	2. Основные цели и содержание деятельности Организации
	4

	3. Обеспечение Организацией доступа к информации
	5

	4. Имущество Организации
	6

	5. Компенсационный фонд Организации
	8

	6. Возмещение вреда, причиненного членами Организации
	9

	7. Условия членства в Организации. Прием в члены и прекращение членства в Организации
	10

	8. Органы управления Организацией
	15

	9. Представительства Организации
	19

	10. Коллегия полномочных представителей Организации в регионах
	19

	11. Органы Организации
	20

	12. Рассмотрение Организацией жалоб на действия своих членов и обращений
	21

	13. Реорганизация и ликвидация Организации
	21


1. Общие положения

1.1. Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация «Межрегиональная организация «Объединение архитектурно-проектных организаций», именуемое в дальнейшем по тексту Устава «Организация» или «Партнерство», является некоммерческой организацией, основанной на членстве индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по подготовке проектной документации, и созданной в целях разработки и утверждения стандартов и правил в области архитектурно-строительного проектирования, а также контроля за соблюдением требований указанных стандартов и правил.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Градостроительным Кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 190-ФЗ, Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 240-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации" и настоящим Уставом.

1.3. Организация создана на неограниченный срок.

1.4. Полное наименование Организации на русском языке – Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация «Межрегиональная организация «Объединение архитектурно-проектных организаций».

Сокращённое наименование Организации на русском языке – НП СРО-П-008.

1.5. Место нахождения Организации – 603115, г. Нижний Новгород, ул. Семашко, д. 12, помещение П2.
1.6. Организация приобретает права юридического лица с момента её государственной регистрации.

Организация приобретает статус саморегулируемой организации с даты внесения сведений в государственный реестр саморегулируемых организаций в области архитектурно-строительного проектирования.

1.7. Организация обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, в том числе, заключать гражданско-правовые и трудовые договоры, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.

1.8. Организация имеет самостоятельный баланс, в праве в установленном порядке открывать счета, в том числе, валютный, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за её пределами.

1.9. Организация имеет круглую печать с указанием её полного наименования на русском языке. Организация может иметь штампы, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.10. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность филиала и представительства несёт Организация. 

1.11. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Организация может выступить участником (учредителем) и быть членом других некоммерческих организаций, в том числе быть участником  микрофинансовых  организаций.
1.12. Все положения, полномочия, сроки полномочий, правила, требования, права и обязанности, отраженные в настоящем Уставе, вступают в силу с момента государственной регистрации Устава.
1.13. В случае противоречий нескольких локальных документов Организации, регулирующих и/или устанавливающих права и обязанности членов Организации, органов управления Организации, специализированных органов Организации – приоритет имеют локальные акты, утвержденные  более поздним сроком.
2. Основные цели и содержание деятельности Организации.

2.1. Основные цели Организации:

- предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами Организации;

- повышения качества осуществления архитектурно-строительного проектирования.

2.2. С целью предупреждения вреда и повышения качества архитектурно-проектных работ Организация разрабатывает и утверждает:

- требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства - документ, устанавливающий условия выдачи Организацией свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; 

- правила контроля в области саморегулирования – документ, устанавливающий правила контроля за соблюдением членами Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Организации и правил саморегулирования;

 - положение, устанавливающее систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов Организации и правил саморегулирования.

Организация осуществляет контроль за соблюдением членами Организации требований утвержденных Организацией документов.

2.3. В процессе осуществления деятельности Организация выполняет следующие функции:

1) разрабатывает и утверждает правила и условия приема в члены Организации, дополнительные требования к порядку обеспечения имущественной ответственности  своих членов при осуществлении ими деятельности, устанавливает размеры членских взносов и порядок их внесения;

2) применяет меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные федеральным законодательством и внутренними документами Организации, в отношении своих членов;

3) образует третейские суды для разрешения споров, возникающих между членами Организации, а также споров, возникающих между членами Организации и потребителями произведенных ими архитектурно-проектных работ, в соответствии с законодательством о третейских судах;
4) осуществляет анализ деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в Организацию в порядке, установленном внутренними документами Организации;
5) представляет интересы членов Организации в их отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;
6) содействует повышению уровня профессиональной подготовки сотрудников членов Организации, повышению квалификации и аттестации работников членов Организации, если иное не установлено федеральными законами;
7) обеспечивает информационную открытость деятельности своих членов, опубликовывает информацию об этой деятельности в порядке, установленном внутренними документами Организации;
8) осуществляет контроль за предпринимательской или профессиональной деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований стандартов и правил Организации, условий членства в Организации, соблюдения членами Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, а также контроль за деятельностью членов Организации в части соблюдения ими требований технических регламентов при подготовке проектной документации;
9) рассматривает жалобы на действия членов Организации и дела о нарушении членами Организации требований стандартов и правил Организации, условий членства в Организации.
Организация правомочна осуществлять иные функции, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие федеральному законодательству. 
2.4. Для осуществления функций Организация от своего имени приобретает  и осуществляет имущественные и неимущественные права, предусмотренные федеральным законодательством и не противоречащие основным целям деятельности Организации.
2.5. Организация не вправе осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов самой Организации и интересов членов Организации или создающие угрозу возникновения такого конфликта. Заинтересованные лица, а именно члены Организации, лица, входящие в состав органов управления Организации, ее работники, действующие на основании трудового договора или гражданско-правового договора, должны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным во внутренних документах Организации.
Организация устанавливает следующие меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

- заинтересованные лица должны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в учредительных документах Организации;
- заинтересованные лица обязаны незамедлительно докладывать о наличие конфликта интересов в Правление Организации с целью его разрешения и урегулирования;
- в случае если заинтересованные лица предполагают совершение действий, прямо не предусмотренных Уставом Организации, то они обязаны незамедлительно сообщить о своей заинтересованности в этих действиях Правлению Организации или вынести данный вопрос на обсуждение Общего собрания и осуществлять указанные действия только после его положительного решения.
3. Обеспечение Организацией доступа к информации
3.1. В целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности и деятельности своих членов, Организация, посредством размещения на сайте в сети «Интернет», размещает следующую информацию и документы:

1) наименование, адрес (место нахождения) и номера контактных телефонов Организации;

2) наименование, адрес и номера контактных телефонов органа надзора за Организацией, а именно Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору Российской Федерации;
3) наименование, адрес (место нахождения) и номера контактных телефонов некоммерческих организаций, членом которых является Организация;
4) перечень видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым отнесено Общим собранием членов Организации к сфере деятельности Организации;

5) реестр членов Организации;

6) условия членства в Организации;

7) размер и порядок формирования компенсационного фонда Организации, его состав и стоимость, перечень выплат из средств этого фонда, осуществлённых по обязательствам членов Организации;
8) размеры вступительного и регулярных членских взносов и порядок их уплаты;

9) структура и компетенция органов управления и специализированных органов Организации;
10) документы, принятые Общим собранием членов Организации и Правлением Организации;

11) состав постоянно действующего коллегиального органа Организации – Правления Организации; 

12) содержание стандартов и правил Организации;

13) случаи привлечения членов Организации к ответственности за нарушение требований законодательства Российской Федерации в части осуществления предпринимательской или профессиональной деятельности, стандартов и правил Организации;

14) иски и заявления, поданные Организацией в суды;

15) годовая бухгалтерская отчётность Организации и результаты её аудита,

 16) результаты проведённых проверок деятельности членов Организации в части соответствия или несоответствия требованиям к выдаче свидетельств о допуске, а также о примененных мерах дисциплинарного воздействия;

Организация определяет следующий способ раскрытия информации о результатах проведенных проверок, с целью недопущения причинения морального и (или)  материального ущерба членам Организации:
- действующее свидетельство о допуске члена Организации является подтверждением положительного результата проверки члена Организации на соответствие требованиям к выдаче свидетельства о допуске;

- отраженная в реестре членов Организации мера дисциплинарного воздействия является результатом проверки члена Организации с выявленными нарушениями требований к выдаче свидетельства о допуске;
17) об условиях, о способах и порядке обеспечения ответственности членов Организации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами;

18) о членах, прекративших свое членство в Организации, и об основаниях прекращения их членства, а также о субъектах предпринимательской или профессиональной деятельности, вступивших в Организацию.
3.2. Организация представляет информацию в федеральные органы исполнительной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
3.3. Организация самостоятельно устанавливает способы раскрытия информации, указанной в п. 3.1., с учетом того, что раскрываемая информация должна быть доступна наибольшему числу потребителей произведенных членами Организации товаров (работ, услуг), а также акционерам, инвесторам и кредиторам членов Организации.
3.4. Организация несет перед своими членами ответственность за действия своих работников, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения.
3.5. Члены Организации обязаны раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации и требованиями, установленными Организацией.

4. Имущество Организации
4.1. Источниками формирования имущества Организации являются:

1) регулярные и единовременные поступления от членов Организации:

- вступительные взносы - в размере 20 000 рублей,

- членские взносы - в размере 50 000 рублей,

- целевые членские взносы – в размере 4 000 рублей для формирования отчислений на нужды Национального объединения саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации,
- взносы в компенсационный фонд – 150 000 рублей, для членов Организации, не имеющих  свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, 

- взносы в компенсационный фонд – 150 000 рублей, для членов Организации, имеющих  свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации,  стоимость которых по одному договору не превышает 5 000 000 рублей,  

- взносы в компенсационный фонд – 250 000 рублей для членов Организации, имеющих свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, стоимость которых по одному договору превышает 5 000 000 рублей, но не превышает 25 000 000 рублей,

- взносы в компенсационный фонд – 500 000 рублей для членов Организации, имеющих свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, стоимость которых по одному договору превышает 25 000 000 рублей, но не превышает 50 000 000 рублей,
- взносы в компенсационный фонд – 1 000 000 рублей для членов Организации, имеющих свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, стоимость которых по одному договору превышает 50 000 000 рублей, но не превышает 300 000 000 рублей,

- взносы в компенсационный фонд – 1 500 000 рублей для членов Организации, имеющих свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, стоимость которых по одному договору превышает 300 000 000 рублей,
- взносы в компенсационный фонд в целях увеличения размера фонда до размера, установленного настоящим Уставом, исчисляемого суммой выплаты из компенсационного фонда, равнодольно распределенной между всеми членами Организации, имеющих свидетельство о допуске,
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) средства, полученные от оказания услуг по предоставлению информации, раскрытие которой может осуществляться на платной основе;

4) средства, полученные от оказания образовательных услуг, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Организации;

5) средства, полученные от продажи информационных материалов, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Организации;

6) доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

7) другие источники, незапрещенные законом.

4.2. Вступительные взносы, членские взносы, целевые членские взносы и взносы в компенсационный фонд Организации вносятся членами Организации и являются обязательными.
4.3. Размер, порядок и сроки внесения вступительных взносов, ежегодных членских взносов, целевых членских взносов и взносов в компенсационный фонд Организации, а так же необходимость внесения взносов в компенсационный фонд Организации в целях его увеличения, определяются внутренними документами организации, утвержденными Общим собранием членов Организации.

4.4. Размер взносов в компенсационный фонд Организации устанавливается Общим собранием членов Организации в соответствии с требованиями федерального законодательства. 
4.5. Вступительные взносы, ежегодные членские взносы, целевые членские взносы и взносы в компенсационный фонд Организации оплачиваются денежными средствами. 

Ежегодные членские взносы членов Организации установлены в размере 50 000 (пятьдесят тысяч рублей) в год. Оплата ежегодного членского взноса происходит как однократно, один раз в год в полном объеме в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей, в день, исчисляемый с даты выдачи первого свидетельства о допуске, либо двумя платежами в течение года, с периодичностью не более 183 календарных дней, с даты выдачи первого свидетельства о допуске, в размере 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей. 

4.6. Вступительные взносы и ежегодные членские взносы используются Организацией согласно сметы, состоящей из двух статей:

- 60% от суммы поступивших ежегодных членских взносов на содержание аппарата Организации (в том числе оплата труда и налоги, отчисления во внебюджетные фонды) 

- 40% от суммы поступивших ежегодных членских взносов на обеспечение деятельности Организации (в том числе аренда помещений, оплата инфраструктуры, транспортные расходы, командировочные расходы, приобретение основных средств и прочие расходы).

Членские взносы в компенсационный фонд используются для формирования компенсационного фонда Организации. В случае осуществления выплат из средств компенсационного фонда Организации члены Организации должны внести взносы в компенсационный фонд в целях его увеличения до размера не ниже определяемого федеральным законодательством минимального размера компенсационного фонда. 
Целевые членские взносы вносятся в размере и на основании решения Съезда Национального объединения саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации, обязательность членства в котором установлена федеральным законодательством.
4.7. Вступительные взносы, ежегодные членские взносы, целевые взносы и взносы в компенсационный фонд Организации, а также добровольно переданные имущественные взносы и пожертвования являются собственностью Организации, не возвращаются и не компенсируются. Не допускается освобождение члена Организации от обязанности внесения взносов, определенных Организацией, в том числе за счет требований члена Организации к  самой Организации. 
4.8. Организации принадлежат на праве собственности денежные средства и имущество, переданные физическими и юридическими лицами в форме пожертвований, в дар, по завещанию или иными способами, а также полученные Организацией в результате осуществления своей деятельности. Организация может иметь в собственности движимое и недвижимое имущество, в том числе здания, строения, сооружения, земельные участки, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.
4.9. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5. Компенсационный фонд Организации.

5.1. Компенсационный фонд Организации формируется за счет взносов в компенсационный фонд в размере 150 000 рублей  с каждого члена Организации, а так же взносов в компенсационный фонд членов Организации, имеющих свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, стоимость работ которых по одному договору превышает 5 000 000 рублей.

5.2. В целях сохранения и увеличения размера компенсационный фонд Организации размещается в депозит в российских кредитных организациях сроком не менее чем на один финансовый год с даты начала финансового года. 
Взносы в компенсационный фонд Организации от члена Организации, имеющего свидетельство о допуске к работам по организации подготовки проектной документации, стоимость которой по одному договору превышает 5 000 000 рублей, и взносы в компенсационный фонд, поступившие от вновь принятых в Организацию в течение финансового года, размещаются в депозиты, открываемые для данных денежных средств на начало последующего месяца после поступления денежных средств на счет Организации Дополнительные взносы в компенсационный фонд Организации являются  дополнительной неотъемлемой частью компенсационного фонда Организации.
5.3. Доходы, полученные компенсационным фондом, формируются на расчетном счете Организации.

Доходы компенсационного фонда, размещенные в депозитах российских кредитных организациях, являются его неотъемлемой частью и направляются на пополнение компенсационного фонда Организации в случае выплат из компенсационного фонда и на  покрытие расходов, связанных с содержанием компенсационного фонда Организации. 

30% дохода полученного от размещения средств Компенсационного фонда направляются на покрытие расходов, связанных с обеспечением надлежащих условий размещения средств Компенсационного фонда. Размер компенсационного фонда, размещенный в депозит на начало финансового года, отражается в Уставе. 

5.4. Взносы в компенсационный фонд, а также доходы, полученные в результате размещения средств компенсационного фонда на банковских депозитах,  не подлежат возврату членам Организации.

5.5. Осуществление выплат из средств компенсационного фонда происходит в случае наступления субсидиарной ответственности Организации по обязательствам членов Организации, возникшим вследствие причинения вреда,  в том числе в случае удовлетворения исковых требований страховых компаний по коллективному договору страхования Организации в исполнение решения суда. 
Осуществление выплат, в исполнение решения суда, производится за счет доходов компенсационного фонда, а в случае их недостаточности, за счет средств компенсационного фонда Организации, размещенного в депозит.
5.6. В случае осуществления выплат из средств компенсационного фонда члены Организации должны внести равнодольно взносы в компенсационный фонд Организации в течение 40 календарных дней с момента выплаты из средств компенсационного фонда, в целях увеличения размера фонда в порядке и до размера, которые установлены настоящим Уставом, но не ниже определяемого в соответствии с федеральным законодательством минимального размера компенсационного фонда.

5.7. Член Организации или ее бывший член, по вине которого вследствие недостатков работ был причинен вред и Организация понесла субсидиарную ответственность, обязаны возместить средства компенсационного фонда до размера компенсационного фонда на момент выплат или возместить Организации и ее членам затраты на восстановление компенсационного фонда до установленных размеров. 
5.8. Член Организации, не осуществивший взнос в компенсационный фонд в целях увеличения размера такого фонда до установленного в течение 40 дней, подлежит исключению из членов Организации как лицо, не обеспечившее имущественную ответственность перед потребителями произведенных им работ. 
5.9. Минимальный размер компенсационного фонда, подлежащий восстановлению в случае осуществления выплат вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации составляет 46 250 000 рублей. 

Размер компенсационного фонда, размещенный в депозит на начало финансового года составляет 47 700 000 рублей.
6. Возмещение вреда, причиненного членами Организации.
6.1. Возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, осуществляется лицом, выполнившим такие работы. 
Субсидиарную ответственность за причинение указанного вреда несет Организация в пределах средств компенсационного фонда в отношении члена Организации, который на момент выполнения таких работ имел соответствующее свидетельство о допуске.

6.2. В случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, при наличии у члена Организации, выполнившего такие работы, личного договора страхования гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков таких работ, указанный вред возмещается за счет средств, полученных по договору данного страхования, и за счет средств члена Организации, выполнившего такие работы. Организация не несет ответственности по регрессным требованиям страховых компаний по личным договорам страхования гражданской ответственности.
В случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, при наличии у члена Организации, выполнившего такие работы, коллективного договора страхования гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков таких работ, указанный вред возмещается за счет средств, полученных по договору данного страхования, и за счет средств члена Организации, выполнившего такие работы.
 6.3. Солидарная субсидиарная ответственность Организации, выдавшей свидетельство о допуске к работам, наступает при наличии следующих условий:

1) для возмещения указанного вреда недостаточно средств, полученных по договорам страхования ответственности;

2) член Организации, выполнивший работы, оказывающие влияние на безопасность объектов капитального строительства, отказался удовлетворить требование о возмещении вреда либо заказчик или третье лицо, в том числе Организация, не получили от него в разумный срок ответ на предъявленное требование о возмещении вреда.
В случае перехода к страховщику (страховые компании), выплатившему страховое возмещение, право требования к члену Организации, а в случае наличия коллективного договора страхования, к Организации, удовлетворение требований страховщика осуществляется в исполнение решения суда из средств компенсационного фонда Организации. 

6.4. В случае осуществления выплат из средств компенсационного фонда Организации, членам Организации направляется Уведомление «О взносе в компенсационный фонд в целях исполнения судебного решения». В течение 5 банковских дней с момента получения Уведомления, член Организации обязан внести взнос в компенсационный фонд. В случае не поступления средств в компенсационный фонд по истечению 10 банковских дней с момента получения членом Организации Уведомления, Организация направляет Уведомление с пометкой «вторичное».  В случае не поступления денежных средств в течение 20 банковских дней после получения членом Организации Уведомления с пометкой «вторичное», член Организации исключается из реестра членов Организации. Об исключении из реестра членов Организация уведомляется Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору Российской Федерации.

6.5. В случае установлении вины члена Организации в причинении вреда, повлекшего за собой выплату из средств компенсационного фонда Организации,  виновный член Организации обязан в течение 5 банковских дней с момента осуществления выплат из средств компенсационного фонда возместить выплаченные средства в полном объеме. В случае не поступления денежных средств в полном объеме от виновного члена Организации, Организация правомочна взыскать указанные денежные средства в судебном порядке.
При поступлении на счет Организации денежных средств от виновного члена Организации, указанные денежные средства подлежат распределению Организацией между ее членами с целью возмещения понесенных членами Организации затрат на внесение средств в компенсационный фонд Организации. При этом, в случае отказа виновного члена Организации добровольно погасить такие затраты, члены Организации сами или через Организацию, вправе требовать возмещение понесенных затрат в судебном порядке.
Виновный член Организации вправе обратиться в Организацию с просьбой об отказе от судебного преследования. Решение о прекращении судебного преследования в отношении виновного члена Организации принимается на Общем собрании членов Организации, не менее, чем 2/3 голосов от общего количества членов Организации согласно реестру членов.

6.6. Член Организации правомочен выбрать любую систему страхования (личную или коллективную), любую страховую компанию и любую форму страхования своей гражданской ответственности по обязательствам, возникающим вследствие причинения вреда.

Лимит ответственности члена Организации на один случай по индивидуальному договору страхования гражданской ответственности не может быть ниже лимита ответственности Организации, исчисляемой размером компенсационного фонда, в размере не менее 500 000 рублей на одного члена Организации.

Член Организации правомочен добровольно участвовать или не участвовать в коллективном договоре (договорах) страхования Организации.
7. Условия членства в Организации. Прием в члены и прекращение членства в Организации.
7.1. Членство в Организации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей является добровольным.
В члены Организации могут быть приняты юридические лица, в том числе иностранные юридические лица, и индивидуальные предприниматели, соответствующие требованиям к выдаче свидетельств о допуске к одному или нескольким видам работ в области подготовки проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельств о допуске к которым отнесено общим собранием членов Организации к сфере деятельности Организации, подчиняющиеся правилам настоящего Устава, Градостроительному кодексу Российской Федерации, а также правилам, содержащимся во внутренних документах Организации обязательного характера, регулирующих деятельность в области архитектурно-строительного проектирования.
7.2. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, желающие вступить в Организацию, представляют в Правление Организации следующие документы:

 - письменное заявление о приёме в члены Организации с указанием определённого вида или видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и свидетельство о допуске к которым намерены получить;

 - копию документа, подтверждающего факт внесения в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя  или юридического лица, копии учредительных документов (для юридического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного юридического лица);

 - документы, подтверждающие соответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица, требованиям к выдаче свидетельства о допуске к определённому виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

 - копию выданного другой саморегулируемой организацией того же вида свидетельства о допуске к определённому виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в случае, если индивидуальный предприниматель или юридическое лицо является членом другой саморегулируемой организации того же вида.
В члены Организации могут быть прияты только юридические лица или индивидуальные предприниматели, осуществившие взнос в компенсационный фонд Организации в размере 150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей и имеющие договор страхования гражданской ответственности. 
7.3. В срок не позднее чем в течение 30 дней со дня получения указанных выше документов, Правление Организации осуществляет их проверку и принимает решение о приёме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Организации и о выдачи ему свидетельства о допуске к определённому виду или видам работ, или об отказе в приёме с указанием причин отказа, а также направляет или вручает данное решение такому индивидуальному предпринимателю или такому юридическому лицу.
Лицу, принятому в члены Организации, уплатившему вступительный взнос, членский взнос, взнос в компенсационный фонд Организации, выдается свидетельство о допуске к определённому виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в течение трёх рабочих дней после принятия соответствующего решения.
Организация выдает свидетельство о допуске безвозмездно.
7.4. Основаниями для отказа в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Организации являются:

 1) несоответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям к выдаче свидетельства о допуске к определённому виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и указаны в заявлении, предусмотренном п. 6.2 настоящего Устава;

 2) непредставление индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом в полном объёме документов, предусмотренных п. 6.2 настоящего Устава;

 3) наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица выданной другой саморегулируемой организацией того же вида свидетельства о допуске к определённому виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и указаны в заявлении, предусмотренном п. 6.2 настоящего Устава.

4) не внесение взноса в компенсационный фонд в размере и в порядке, установленным настоящим  Уставом.

7.5. Члены Организации имеют следующие права:

 1. в случае нарушения прав и законных интересов действиями (бездействием) Организации, ее работников и (или) решениями ее органов управления оспаривать такие действия (бездействие) и (или) решения в судебном порядке, а также требовать возмещения Организацией причиненного ему вреда;
2. участвовать в Общих собраниях членов Организации, голосовать по вопросам повестки дня;
3. вносить предложения в повестку дня Общего собрания членов Организации путем направления индивидуального обращения в Правление Организации;
4. избирать органы управления Организации и быть избранным в органы управления Организации; 
5. по своему усмотрению выходить из Организации;

6. обращаться в органы управления Организации по вопросам, связанным с деятельностью в области архитектурно-строительного проектирования, в том числе запрашивать и получать от них информацию, необходимую для осуществления ими деятельности в области архитектурно-строительного проектирования;

7. получать от Организации консультационную поддержку; 
8. обращаться в Организацию с заявлением о выдаче ему свидетельства о допуске к работам, которые влияют на безопасность объектов капитального строительства;
9. обращаться в Организацию с заявлением о внесении изменений в полученное им свидетельство о допуске;
10. обращаться в Организацию с заявлением о приостановлении или прекращении выданного ему  свидетельства о допуске;
11.обжаловать решения Организации в арбитражном суде: 
11.1 о выдаче свидетельства о допуске, 
11.2 об отказе в выдаче такого свидетельства, 
11.3 об отказе во внесении изменений в свидетельство о допуске, 
11.4 о прекращении действия свидетельства о допуске, 
11.5 о приостановлении действия свидетельства о допуске, 
11.6 об отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске, 
11.7. о применении к нему меры дисциплинарного воздействия,

11.8 об исключении из членов Организации

11.9 обжаловать бездействие Организации при рассмотрении вопросов пп. 11.1-11.6 п. 11 ст. 6.5 настоящего Устава; 

12. обращаться в третейский суд, образованный Организацией, для разрешения споров, возникающих между членами Организации, а также между ними и потребителями произведенных ими работ;
7.6. Члены Организации обязаны:

1. соблюдать условия членства в Организации;

2. соблюдать требования Организации;

3. соблюдать правила, требования, положения Организации;
4. своевременно вносить ежегодные членские взносы в срок, исчисляемый с даты выдачи первого свидетельства о допуске, взносы в компенсационный фонд и целевые взносы, определенные решением Общего собрания членов Организации;

5. соблюдать решения органов управления Организации;

6. соблюдать требования к выдаче свидетельств о допуске;
7. соблюдать требования стандартов Организации и правила саморегулирования в порядке, установленном правилами контроля Организации в области саморегулирования;
8. соблюдать требования технических регламентов при выполнении работ по подготовке проектной документации;
9. не препятствовать контролю со стороны Организации за их деятельностью;

10. предоставлять Организации информацию, касающуюся соблюдения членом Организации требований и правил Организации, по первому ее требованию в срок, не позднее трех рабочих дней;

11. обеспечивать профессиональное обучение и повышение квалификации своих работников, обязательность которых установлена Градостроительным кодексом Российской Федерации и требованиями Организации для её членов;
12. обеспечить ведение контроля со стороны Организации за своей деятельностью в области саморегулирования;
13. обеспечить по первому требованию Организации условия для проверки соответствия требованиям к выдаче свидетельства о допуске;
14. обеспечить в течение 3-х дней с момента получения, письменный ответ и электронную копию ответа, в адрес Организации, с соответствующим документальным подтверждением  о соответствии к выдаче свидетельства о допуске по запросу Организации, направленному члену Организации в электронном или письменном виде;
15. обеспечить не менее одного рабочего места с доступом к сети «Интернет» сотруднику Организации, осуществляющему контроль за соответствием требованиям к выдаче свидетельства о допуске, с момента предъявления сотрудником Организации такого требования;
16. обеспечить по первому требованию доступ на предприятие членам коллегиального органа управления Организации, лицам, действующим от имени Организации на основании Устава, членам иных органов, созданных коллегиальным органом управления Организации, а также предоставить запрашиваемые ими документы;
17. обеспечить взаимодействие с проверяющим органом Организации на постоянной основе в период проведения проверки члена Организации;
18. возместить расходы Организации (командировочные расходы, затраты по оплате труда на срок не более 3 дней и не более, чем трех работников Организации) в случаях:

- проведения повторной проверки члена Организации на основании его уведомления в адрес Организации об устранении выявленных несоответствий требованиям к выдаче свидетельств о допуске,

- в случае установления Организацией, при проведении проверки члена Организации, факта подачи заведомо ложных сведений, явившихся основанием для выдачи свидетельства о допуске, в том числе и в судебном порядке;
19. принимать участие на заседании Общего собрания членов Организации, в том числе и через представителя, а, в случае невозможности такого участия, своевременно уведомлять об этом Правление Организации;
20. своевременно уведомлять Организацию об изменении сведений, подлежащих внесению Организацией в реестр членов Организации, об изменении списка специалистов, указанных в Уведомлениях о соответствии члена Организации требованиям к выдаче свидетельства о допуске, не позднее, чем в течение 2 (двух) рабочих дней;
21. обеспечивать повышение квалификации своих специалистов, прохождение ими предаттестационной подготовки и аттестации, на основании договоров, заключенных  соответствующими  учебными заведениями.

Организация признает лигитимными повышение квалификации и результаты проведения аттестации специалистов на предприятии одного члена Организации при выполнении данными специалистами работ у другого члена Организации, в случае согласия данных членов Организации.

Вышеуказанные положения, а именно п.п.1 - п.п.20 п. 7.6. настоящего Устава являются правилами саморегулирования в Организации.
7.7. Прекращение членства в Организации возможно по следующим основаниям:

 - добровольного выхода члена Организации из Организации;

 - исключения из членов Организации по решению Организации;

 - смерти индивидуального предпринимателя – члена Организации или ликвидации юридического лица – члена Организации.
7.8. Добровольный выход из членов Организации осуществляется путём подачи членом Организации письменного заявления в Правление Организации о выходе из членов.

Членство в Организации прекращается со дня поступления в Организацию заявления члена Организации о добровольном прекращении его членства. 

7.9. Исключение из членов Организации осуществляется по основаниям, предусмотренным Градостроительным кодексом Российской Федерации, Общим собранием членов Организации в случае:

 - несоблюдения членом Организации требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда;

 - неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемых организаций и (или) требований правил саморегулирования;

 - неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

 - невнесения взноса в компенсационный фонд Организации в установленный срок;

 - отсутствия у индивидуального предпринимателя или юридического лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые  оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
Под несвоевременной уплатой в течение одного года понимается поступление денежных средств от члена Организации на расчетный счет Организации позже последнего календарного дня действия предыдущего членского взноса.
В случае поступления от члена Организации членского взноса в течение 20 банковских дней с момента окончания срока предыдущего членского взноса, меры воздействия к такому члену Организации не применяются.

Организация направляет члену Организации Уведомление «Об отсутствии своевременной оплаты членского взноса».

В случае неуплаты членом Организации членского взноса после получения первого Уведомления «Об отсутствии своевременной оплаты членского взноса» в течение 20 банковских дней, Организация направляет Уведомление с пометкой «ВТОРИЧНОЕ».
Под неоднократной неуплатой в течение одного года понимается неуплата членского взноса в течение 5 банковских дней со дня получения членом Организации Уведомления «Об отсутствие своевременной оплаты членского взноса» (с пометкой «ВТОРИЧНОЕ»). 
Обязательным правилом членства в Организации является своевременная оплата членских взносов, нарушение этого правила влечет за собой обязательное применение к члену Организации меры воздействия в виде приостановления действия свидетельства о допуске решением Правления Организации.

Срок уплаты ежегодных членских взносов определяется датой вступления члена Организации в Организацию, а именно со дня регистрации в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору Российской Федерации первого свидетельства о допуске.

7.10. Лицо, членство которого в Организации прекращено, не вправе получить часть имущества Организации или стоимость её имущества в пределах стоимости имущества, переданного им в собственность Организации, в том числе, и внесённые им членские взносы (вступительный взнос, членские взносы и взносы в компенсационный фонд Организации).

7.11.  Сроки начала и прекращения действия свидетельства о допуске члена Организации определяются со дня внесения Организацией в реестр членов Организации соответствующих сведений.

7.12. По решению Правления Организации, членам Организации, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям,  компенсируются затраты понесенные ими при выполнении поручений Правления Организации, в том числе, затраты, понесенные членами Организации на участие в заседании Правления Организации. Компенсация затрат члена Организации не может превышать в год размера обязательного членского взноса. 
7.13. Взаимоотношения членов Организации и Организации определяются настоящим Уставом. В случае если положений Устава недостаточно, то применяются, как дополнительные, положения правил и требований иных внутренних документов Организации.
8. Органы управления Организацией.
Высшими органом управления Организации является Общее собрание членов Организации.
Постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации является Правление Организации.
Специализированные органы Организации создаются Правлением Организации. 

Единоличным исполнительным органом Организацией является Исполнительный директор Организации в лице Важнова Николая Владимировича.
8.1. Высший орган управления Организации 
Очередное Общее собрание членов Организации проводится решением Правления не реже одного раза в год.

Внеочередное Общее собрание членов Организации проводится по инициативе членов Организации в количестве не менее 50% от общего числа членов Организации, Правления Организации, Исполнительного директора Организации 

Общее собрание членов Организации проводится по предлагаемой инициатором собрания повестке дня. Состав счетной комиссии и регистрационной комиссии Общего собрания членов Организации, утверждаются Правлением Организации до начала заседания Общего собрания членов Организации. Протокол Общего собрания членов Организации ведет Единый Секретариат Организации.
Заседание Общего собрания членов Организации правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов, зарегистрированных в порядке, предусмотренном п. 8.4 настоящего Устава.

 Решения Общего собрания членов Организации принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании.
Организация вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую организацию, а также в хозяйственное общество в случаях и в порядке, установленных федеральным законодательством. Решение о преобразовании принимается членами Организации единогласно.
8.2. Принимаются квалифицированным большинством голосов членов Организации, а именно 2/3 голосов от числа присутствующих на собрании, решения Общего собрания членов Организации по следующим вопросам исключительной компетенции:

1) утверждение устава Организации, внесение в него изменений;

2) избрание тайным голосованием членов Правления Организации, досрочное прекращение полномочий указанного органа или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;

3) избрание тайным голосованием Председателя Правления Организации, досрочное прекращение полномочий Председателя Правления;

4) установление размеров вступительного и регулярных членских взносов и порядка их уплаты;

5) установление размеров взносов в компенсационный фонд Организации, порядка его формирования, определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда Организации;

6) утверждение документов, предусмотренных федеральным законодательством, а именно:

· требования к выдаче свидетельств о допуске к работам;

· правила контроля в области саморегулирования;

· документ, устанавливающий систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами саморегулируемой организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов саморегулируемых организаций и правил саморегулирования;
· стандарты Организации;

· правила саморегулирования Организации;

7) принятие решения об исключении из членов Организации;

8) принятие решения о прекращении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

9) принятие решения об участии Организации в некоммерческих организациях, в том числе о вступлении в ассоциацию (союз) саморегулируемых организаций, торгово-промышленную палату, выходе из состава членов этих некоммерческих организаций;

10) определение перечня видов работ (сфера деятельности Организации), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым относится к сфере деятельности Организации;

11) установление компетенции исполнительного органа саморегулируемой организации и порядка осуществления им руководства текущей деятельностью саморегулируемой организации;
12) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования имущества;
13) принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации, назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии;
14) назначение на должность лица, осуществляющего функции  Исполнительного директора Организации, досрочное освобождение такого лица от должности.
8.3. Решения Общего собрания членов Организации, по следующим вопросам повестки дня, принимаются простым большинством голосов членов Организации, присутствующих на собрании:

1) утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами Организации требований стандартов и правил Организации, условий членства в Организации;

2) утверждение отчета постоянно действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации и исполнительного органа саморегулируемой организации

3) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса, утверждение финансового плана Организации, внесение в него изменений (является обязательным вопросом Повестки дня очередного Общего собрания членов Организации);
4) рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов Организации, на необоснованность принятого Правлением Организации на основании рекомендации ее органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия решения об исключении этого лица из членов Организации и принятие решения по такой жалобе;
8.4. Члены Организации или их представители, действующие на основании доверенности члена Организации, подлежат обязательной регистрации участников Общего собрания членов Организации объединенным секретариатом Организации. 
Регистрации подлежат:

- физические лица, действующие на основании Устава предприятия - члена Организации, 

- физические лица, действующие на основании доверенности члена Организации.
8.5. Решение Общего собрания по вопросам избрания тайным голосованием членов Правления Организации, досрочного прекращения полномочий указанного органа или отдельных его членов, избрания тайным голосованием Председателя Правления Организации, досрочное прекращение его полномочий считается правомочным при обязательном соблюдении следующих условий:

1. анонимности голосования;
2. отсутствием контроля за волеизъявлением голосующего;
3. осуществление голосования путем опусканием бюллетеней в избирательный ящик (урну) или передачей физическим лицом, действующим на основании доверенности на передачу конверта в Счетную комиссию Организации от члена Организации (юридического лица, индивидуального предпринимателя), специального конверта с бюллетенем, закрытого и заверенного печатью голосующего члена Организации.
Член Организации правомочен выдать доверенность на право передачи в Счетную комиссию Организации запечатанного и заверенного печатью конверта с бюллетенем. Счетная комиссия извлекает бюллетень из конверта и опускает в избирательный ящик (урну) для последующего подсчета результатов голосования с соблюдением тайности содержания бюллетеня.
8.6. Ответственность за достоверность сведений, предоставляемых счетной комиссией и регистрационной комиссией Общего собрания членов Организации, несет орган, по инициативе которого было проведено Общее собрание членов Организации.

8.7. Повестка дня.

Решение о созыве Общего собрания направляется членам Организации уведомительным порядком. 

Повестка дня утверждается не менее, чем за 10 дней до даты проведения собрания и последующему изменению не подлежит. Вопросы повестки дня формируются Правлением Организации или Исполнительным директором Организации.
Члены Коллегии полномочных представителей Организации, в составе не менее 2/3 от общего числа членов Коллегии, лично присутствующие на Общем собрании членов Организации, правомочны в день голосования отсрочить какой либо из вопросов повестки дня до следующего Общего собрания. При этом, решение по данному вопросу правомочны принимать члены Коллегии в составе не менее, чем 2/3 от количества присутствующих членов Коллегии. 
Ведение заседания Общего собрания членов Организации проводит Председатель Правления Организации, член Правления по представлению (в том числе и письменном) Председателя Правления  Организации или Исполнительный директор Организации.
8.8. Постоянно действующий коллегиальный орган управления Организаций.
Постоянно действующим коллегиальным органом управления Организаций является Правление Организации (понятия «Правление Организации» и «Правление Партнерства» равнозначны). 

Правление Организации формируется из числа членов Организации. Правление Организации осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава, а также на основании внутренних документов Организации. 

Правление Организации избирается тайным голосованием на Общем собрании членов Организации в количестве не менее 5 (пяти) человек. Срок действия полномочий Правления Организации 5 (пять) лет.
Правление Организации осуществляет руководство текущей деятельностью Организации и подотчетно Общему собранию членов Организации. 

Правление Организации вправе создавать подотчетные ему иные органы Организации и передавать им осуществление отдельных полномочий.

Заседания Правления Организации проводятся по решению Председателя Правления или по решению более 50% членов Правления. 

Порядок, место и форма проведения заседаний Правления Организации и подотчетных ему органов определяется Правлением Организации.

8.9. К компетенции Правления Организации относятся следующие вопросы:

1) создание специализированных органов Организации, утверждение положений о них и правил осуществлении ими своей деятельности;
2) назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Организации;

3) представление Общему собранию членов Организации кандидата либо кандидатов для назначения на должность исполнительного органа Организации;

4) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Организацией;

5) принятие решения о вступлении в члены Организации,
6) принятие решения о направлении или не направлении материалов дела по результатам проверки членов Организации в орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия,

7) принимает решение об открытии и закрытии представительства Организации,

8) принимает решение о лишении полномочий назначенных Полномочных представителей Организации путем отзыва доверенности,
9) применение к членам Организации следующих мер дисциплинарного воздействия:

- вынесение предписания об обязательном устранении членом Организации выявленных нарушений в установленные сроки;

- вынесение члену Организации предупреждения;

- приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ, в случае выявления нарушений требований к выдаче свидетельств о допуске;
- прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ. Действие свидетельства о допуске к работам члена Организации прекращается по решению Правления Организации в случае не устранения в установленный срок выявленных нарушений, если действие свидетельства о допуске было приостановлено,
10) принятие решения о взыскании с члена Организации затрат Организации, понесенные на установление факта подачи заведомо ложных сведений в Организацию, в размере, установленном настоящим Уставом,
11) принятие решение о включении в повестку дня Общего собрания членов Организации вопросов, предложенных не менее чем 50 % от общего числа членов Организации, направленных в виде обращения членов Организации в Правление Организации,

12) иные вопросы, предусмотренные настоящим Уставом и внутренними документами Организации.

8.10. Срок полномочий Председателя Правления Организации составляет два года. Председатель Правления ведет заседания Правления Организации, утверждает решения Правления Организации. В случае невозможности проведения заседания Правления Председателем Правления прочие члены Правления правомочны большинством уполномочить члена Правления на проведение заседания Правления с утверждением и подписанием соответствующих документов.

8.11. Единоличный исполнительный орган Организации

Единоличным исполнительным органом Организации является Исполнительный директор. Исполнительный директор действует от имени Организации на основании Устава, без доверенности.

Исполнительный директор Организации подотчётен Общему собранию членов Организации и несёт ответственность перед Организацией за результаты и законность её деятельности.

8.12. Исполнительный директор Организации не вправе:

 - являться членом органов управления Организации;

 - заключать трудовые договоры с саморегулируемыми организациями;

 - заключать гражданско-правовые договоры, в том числе договоры о возмездном оказании услуг, исполнителем по которым выступает член Организации.

8.13. Исполнительный директор Организации осуществляет текущее оперативное руководство деятельностью Организации, организует выполнение решений Общего собрания членов Организации, а также решает вопросы финансово-хозяйственной и иной деятельности Организации, не отнесённые к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации и Правления Организации.

8.14. Срок полномочий Исполнительного директора пять лет. Решением Общего собрания исполнительным директором утвержден Важнов Николай Владимирович. 

8.15. Исполнительный директор обладает следующими полномочиями:

 - действует от имени Организации, представляя интересы перед всеми органами, организациями и лицами по всем делам и вопросам деятельности Организации;

 - осуществляет материально-техническое обеспечение уставной деятельности Организации;

 - осуществляет привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

 - распоряжается имуществом и средствами Организации в порядке, установленном внутренними документами Организации;

 - заключает сделки, трудовые договоры, расторгает их, выдаёт доверенности;

 - открывает в банках расчётные и другие счета;

 - решает кадровые вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации и не отнесённые к исключительной компетенции Правления Организации;

 - издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Организации;

 - осуществляет иные полномочия, установленные настоящим Уставом, иными внутренними документами Организации.

9. Представительства Организации – исключена.
10. Коллегия полномочных представителей Организации в регионах.
10.1. Коллегия Полномочных представителей Организации в регионах является коллегиальным органом Организации, создаваемой Правлением Организации и утверждаемой на Общем собрании членов Организации.

10.2. Полномочный представитель представляет интересы Организации в регионе перед другими организациями и государственными органами, а также представляет интересы членов Организации в регионе перед самой Организацией. 

Основной функцией Полномочного представителя является участие в технической комиссии в случае причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических лиц или юридических лиц в результате нарушения законодательства о градостроительной деятельности, для установления причин такого нарушения и определения лиц, допустивших такое нарушение. 

10.3. Для реализации функции Полномочного представителя, Правление Организации наделяет Полномочных представителей определенными полномочиями в сфере контроля за деятельностью членов Организации и применения к ним меры воздействия в виде предупреждения, распространяющимися в определенном регионе.

 Полномочный представитель правомочен принять решение о необходимости проведения проверки члена Организации путем направления уведомления в Правление Организации о необходимости такой проверки.

10.4. По результатам проверки члена Организации, Полномочный представитель правомочен применить к члену Организации, допустившему нарушение требований к выдаче свидетельства о допуске, меру воздействия в виде предупреждения. Предупреждение члену Организации может быть вынесено в любой форме, в том числе в устной, письменной или электронной. Полномочный представитель правомочен применить меру воздействия в виде предупреждение не более двух раз в течение 100 календарных дней.

В случае неоднократного применения к члену Организации меры воздействия в виде предупреждения, Полномочный представитель направляет материалы дела в Правление Организации.

10.5. Полномочный представитель уведомляет в обязательном порядке Правление Организации обо всех своих действиях. Действия Полномочного представителя, не согласованные с Правлением, неправомочны.

10.6. Состав Коллегии Полномочных Представителей Организации:

представитель по Владимирской области: Землянская Валентина Владимировна.
представитель по Волгоградской области: Горностаева Ольга Сергеевна.
представитель по Калининградской области: Коржев Денис Васильевич.
представитель по Камчатскому краю: Фоменко Ольга Ивановна. 

представитель по Костромской области: Якимов Владимир Вячеславович.

представитель по Краснодарскому краю: Колоскова Елена Владимировна.

представитель по Курской области: Васильев Андрей Сергеевич.

представитель по Москве и Московской области: Гаврилов Виктор Владимирович.
представитель по Нижегородской области: Миллер Григорий Абрамович
представитель по Новгородской области: Шандалин Александр Николаевич.
представитель по Орловской области: Патеев Абдельракиб Исхакович.
представитель по Пермскому краю: Герман Лариса Леонидовна.

представитель по Приморскому краю: Карепов Александр Васильевич.
представитель по Псковской области: Битный Станислав Юльевич.

представитель по Республике Татарстан: Медведева Екатерина Николаевна.

представитель по Самарской области: Брунов Андрей Геннадьевич
представитель по Сахалинской области: Чен Андрей Тесуевич.
представитель по Смоленской области: Аптекин Борис Григорьевич.

представитель по Тюменской области: Кельтман Сергей Александрович

представитель по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре: Бердяев Владимир Григорьевич.
11. Органы Организации
11.1. К специализированным органам Организации, которые в обязательном порядке создаются Правлением Организации, относятся:

1) орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Организации требований стандартов и правил Организации;

2) орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия
11.2. Орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Организации требований стандартов и правил Организации.
Для осуществления контроля за деятельностью членов Организации в части соблюдения ими требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Организации и правил саморегулирования и осуществления контроля за деятельностью в части соблюдения членами Организации требований технических регламентов при выполнении работ по подготовке проектной документации, Правление Организации создает подотчетную ему Контрольную комиссию Организации.

Количественный и качественный состав Контрольной комиссии Организации, порядок проведения заседания утверждается Правлением Организации.

Контрольная комиссия состоит из членов Организации, в том числе из Полномочных представителей Организации в регионе.

Контроль за деятельностью членов Организации в части соблюдения ими требований стандартов и правил Организации проводится путем проведения плановых и внеплановых проверок.

Порядок, сроки и основания проведения проверок определяются решением Правления Организации.
Проверка проводится инспекторами Организации. Результаты проверки направляются в Правление Организации или лицам, определенным решением Правления. 

Срок проведения проверки устанавливается Правлением, но не может превышать 30 дней. В период проведения проверки член Организации обязан предоставлять запрашиваемые материалы, в том числе в письменном, электронном и прочих формах документооборота. 

Контроль за деятельностью Организации в части соблюдения ими требований к выдаче свидетельств о допуске осуществляется Организацией при приеме в члены Организации, а также не реже чем один раз в год.

Лицо, осуществляющее проверку члена Организации, действуют на основании доверенности Организации. 
Результат проверки оформляется Протоколом в утвержденном Правлением Организации формате. 
Протокол проверки направляется Полномочному представителю Организации в регионе и Правлению Организации.

11.3. Орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия.

Количественный и качественный состав Дисциплинарной комиссии, порядок проведения заседаний утверждается Правлением.

Дисциплинарная комиссия рассматривает дела о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Организации. По результатам рассмотрения дел, дисциплинарная комиссия направляет Протокол заседания Дисциплинарной комиссии и проект решения в Правление Организации.
11.4. Для обеспечения документооборота Правления Организации и специализированных органов Организации и его архивирования создается Единый Секретариат Организации. 

11.5. Организация образует третейские суды для разрешения споров, возникших между членами Организации, а также между членами Организации и потребителями произведенных членами Организации архитектурно-проектных работ.

Прием документов, предварительное рассмотрение, определения процедуры рассмотрения и приглашение третейских судей исполняет Секретарь третейского суда Организации, утвержденный решением Общего собрания Организации. Секретарем третейского суда Общим собранием членов Организации утвержден Гаврилов Виктор Владимирович. Секретарю третейского суда Организация компенсирует расходы, понесенные на организацию рассмотрения дела за счет виновной стороны (виновных сторон).
12. Рассмотрение Организацией жалоб на действия своих членов и обращений

12.1. Организация вправе рассматривать жалобы на действия своих членов. Жалобы на действия членов Организации и обращения, поступившие в Правление Организации, подлежат рассмотрению не позднее чем в месячный срок со дня их поступления. Решение, принятое по результатам рассмотрения этой жалобы или этого обращения, направляется лицу, их направившему.

12.2. В случае выявления в результате рассмотрения жалобы на действия члена Организации нарушения им требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемых организаций, правил саморегулирования Организация применяет в отношении такого члена меры дисциплинарного воздействия.
12.3. Процедура рассмотрения жалоб и обращений определяется внутренними документами Организации.

12.4. При рассмотрении жалобы на действия члена Организации на заседание органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия должны быть приглашены лицо, направившее такую жалобу, и член Организации, на действия которого направлена такая жалоба.

12.5. В случае обнаружения факта нарушения членом Организации требований технических регламентов, проектной документации Организация обязана уведомить об этом Федеральную службу по экологическому, технологическому и атомному надзору или соответствующий орган исполнительной власти Российской Федерации.
13. Реорганизация и ликвидация Организации.

13.1 Организация может быть реорганизована по решению Общего собрания членов Организации.

13.2. Ликвидация Организации производится по решения Общего собрания членов Организации или суда.

13.3. Общее собрание членов Организации или суд, принявший решение о ликвидации организации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Организации.

13.4. Решение о ликвидации Организации передаётся в орган, осуществляющий государственную регистрацию, для исключения из единого государственного реестра юридических лиц.

13.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроках заявления требований её кредиторами.

По окончании срока предъявления требований кредиторов и завершении расчётов с ними ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Организации или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

13.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, денежные средства направляются на цели, для достижения которых Организация была создана и (или) на благотворительные цели. Распределению между членами Организации указанное имущество и денежные средства не подлежат.

13.7. При ликвидации, все документы Организации передаются на государственное хранение в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Передача и упорядочение документов осуществляется силами за счёт средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.  
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